
POLÍTICA  
DO SISTEMA 
DE GESTÃO  
INTEGRADO 
ULTRACARGO

Gerar valor para atender aos nossos clientes e às expectativas 
compartilhadas com nossos acionistas, colaboradores, 
comunidades, fornecedores e partes interessadas, sempre com 
olhar para o presente e para futuro.

Nossa atuação é pautada por compromissos com a segurança 
no trabalho e com a gestão da qualidade, ambiental, social e 
da saúde, com foco em:

Ambiente de trabalho seguro e saudável 
prevenindo lesões e problemas de saúde 

relacionados ao trabalho, por meio da 
eliminação de perigos e redução de riscos de 
Segurança e Saúde Ocupacional (SSO) e da 
promoção da consulta e a participação dos 
colaboradores nos assuntos relacionados à 

Saúde e Segurança. 

LIGA: SEGURANÇA
TEMA: SAÚDE E SEGURANÇA

Atendimento aos requisitos legais e outros 
aplicáveis, bem como o uso responsável e eficiente 

dos recursos naturais. Melhoria contínua dos 
processos com foco na proteção do meio ambiente, 

incluindo a prevenção da poluição, almejando a 
excelência e sustentabilidade do negócio. 

LIGA: EXCELÊNCIA E 
SUSTENTABILIDADE 

TEMA: OPERAÇÕES ECOEFICIENTES

A promoção de um ambiente organizacional 
profissional, diverso, inclusivo e com 

equidade, que vise o desenvolvimento 
integral das pessoas. 

LIGA: PESSOAS 
TEMA: CULTURA 
INCLUSIVA E DIVERSIDADE

Sustentação de práticas sólidas de 
governança corporativa, em consonância 

com os processos do Grupo Ultra, 
garantindo conduta ética e transparente. 

LIGA: VOCÊ
TEMA: GOVERNANÇA 
E INTEGRIDADE

Fortalecimento das comunidades do 
entorno das nossas operações, por meio 
da educação para crianças, adolescentes 

e mulheres que sustentam seus lares.

LIGA: CLIENTE
TEMA: RESPONSABILIDADE 
COM A COMUNIDADE

Protagonismo no desenvolvimento e oferta 
de soluções logísticas com agilidade, 

confiabilidade e segurança, por meio da adoção 
de boas práticas de inovação, produtividade e 
tecnologia, fomentando a cadeia de valor de 

clientes, parceiros e comunidades.

LIGA: CLIENTE
TEMA: CADEIA DE VALOR

Essa política deve ser implementada mantendo e melhorando continuamente 
o sistema de gestão integrado, internamente definido como SOUL.
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